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Ar esame Agile?
Ar jmanoma ir kaip tai pamatuoti?

Aisté Rucyté

IT procesy valdymo grupés vadové



N Apie mane

N Daugiau kaip 15 mety IT valdymo srityje

W IT veiklos valdymo procesy kurimas,
tobulinimas

WITIL, Agile praktiky taikymas
N Atlassian jrankiy (Jira, Confluence ir kt.)

pritaikymas Vg,
AN

ICAGILE CERTIFIED PROFESSIONAL E
AGILE COACHING !

ICP'ACC Contact me!




12 valstybés registry
10 valstybés IS
80 vidiniy IS

50 vykdomy IS projekty

Agile Scrum, Kanban
Waterfall metodikos IS
kUrimui




i Agile kelioneé

o
6"0

2020
Chaosas

2021
Agile

2021
Komandos
Procesai
Jrankiai
Mokymai

2021-IX
I-moji Agile
Scrum komanda

2022-2023
14 Agile komandy

ARA
YARA(

2024
Ar esame
Agile?




o Kodel vertiname?

W Jvertinti esama situacija
W Identifikuoti stiprigsias ir silpngsias sritis
W Siekti komandos tobuléjimo

N Efektyvinti komandos darba




N Kaip vertinti?

Squad 1 Squad 2 Squad3 Squad4 Squad5 Squad 6 Squad7

Support
R
Teamwork
Pawns or Players Fun
g We love going to
Mission sagis S wark and have great
| Jeles

Health of codebase
Suitable process
E [ ! G I I E ® Delivering value

Learning

Speed

Easy to release

Fun

THE 5 DYSFUNCTIONS FLEXIBLE
OF ATEAM

Focus on delivering &
Commitment

measurable resuhs
To take accountability
Avoidance of Tequires prior
'Accountability commitment
follows heakny —

conflick treatthy conflicts

AT -
candid debates

INTERNAL

CONTROL

Do things right

Building Trust
required
Vulnerability

FOCUSED




I RC Agile komandy vertinimas

Karimas ir Komanda ir Suplanuoto
Roadr_nap testavimas tobuléjimas rezultato
planavimas pasiekimas -

KP1%

Sukurto
rezultato
kokybeé

PasiruoSimas,

analizé Diegimas



N Kaip vertiname?

e - Daugiau - -
Sritis Teiginys Tiesa Da'.'g'af' ?lesa iy k.l al dinga klaidingga nei | Netiesa | NeZinau Vertinimo | Switles
nei klaidinga| neitiesa . balas balas
tiesa
Roadmap planavimas Teiginys 1 + 2 3
......... +
Teiginys 8 +
Pasiruosimas jgyvendinimui - analizé Teiginys 9 + 2
......... +
Teiginys 20 + 1
Karimas ir testavimas Teiginys 21 + 4 3
......... +
Teiginys 37 + 5
Diegimas Teiginys 38 + 4 3
......... +
Teiginys 44 + 3
Produkto kiirimo komandos formavimasir [Teiginys 45 + 5 3
nuolatinis tobuléjimas
......... + 2
Teiginys 57 + 4
Pasiekto rezultato kokybé Teiginys 58 + 3 2
Teiginys 61 2
Suplanuoto rezultato pasiekimas - KPI%  [Teiginys 62 + 4 4




s lvertinimas

Komanda dar

néera Agile

* nesivadovauja
pagrindiniais
principais ir
vertybémis

* netaiko Agile
darbo procesy

komanda
pradeda taikyti
procesus

mokosi suprasti ir
taikyti Agile
principus bei
vertybes

Tobuléjanti

Agile komanda

vadovaujasi
procesai

taiko Agile
praktikas,
vertybes ir
principus,
supranta jy
paskirtj bei
teikiama nauda

Agile lyderiai

komanda
pasiekusi auksta
efektyvumo lygj
vadovaujasi
procesais, Agile
vertybémis ;
siekia nuolatinio
tobuléjimo |
savo patirtimi
dalinasi ir moko
kitas komandas




Rezultatas
Komandy Agile Branda - 2,18

Roadmap planavimas
5

Pasiruosimas jgyvendinimui -

analize
2,36
2,69

Suplanuoto rezultato
pasiekimas - KPI

Pasiekto rezultato kokybe Kurimas ir testavimas

Produkto kurimo komandos
formavimas ir nuolatinis Diegimas
tobulejimas



U Zingsniai Agility augimui

N Komandoms - pagal pateiktus rezultatus
pasiruosti ir jgyvendinti veiksmy plana
tobuléjimui

W Vadovams - sudaryti ir jgyvendinti bendry
sriciy, aktualiy visoms komandoms tobulinimo

plana
N Pakartotinis vertinimas ir progreso jvertinimas.
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Klausimai

m linkedin.com/company/RegistruCentras

ﬂ FB.com/RegistruCentras

@RegistruCentras
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